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THLALNARY

Korkma, snmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sanmeden yurdumun stinds titen en son ocak.
0 benim milletimin yildeidir, parayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

(Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hial!
Kahraman irkim bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kantanmez sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial

Bon ezelden boridie hir yagadim, hir yasanm,
Hang) glgin bana zincir vuracakmig? Saganml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarm,
Yirtanim daglan, enginlere sigmam faganm

Garbin afakin sarmigsa gelik zihh duvar,

Benim iman dolu gogsm gibi serhaddim var,
Utusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dist kalmug canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogiacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak!" Diyerek gecme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatant,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iiheda hkiracak toprag siksan, ghedal
Can, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim infemel

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanh yagim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafakar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokilen kanlznmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok mihlal;
Hakkidw, hlr yagamis bayradimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin [stiklall
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“Vatanini en gok seven,
gorevini en iyi yapandir.*

-

Pt

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde
ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh
sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; itilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢tide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarinin varligini1 daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve
¢agdas egitim ve dgretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yirttiilmesini saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirl olmasini diliyorum.

Hasan KURT
Kurum Midiiru
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tlyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan

midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Hasan KURT OKUL MUDURU Goksel KIYILDI MUDUR YARDIMCISI
Ayse KORKMAZ MUDUR YARDIMCISI Funda BAYRAMIC REHBER OGRETMEN
Hilal Duygu ATAC  |REHBER OGRETMEN flkay GULLER SINIF OGRETMENI
Nermin KARABOGA |0KUL ONCESi OGRETMENI [Caner BEDIRHANOGLU SINIF OGRETMENI
Giilten ARAS OAB BASKANI Serpil HARMANKAYA SINIF OGRETMENI
Goniil BAKI SINIF OGRETMENI
Elif BILGIN iNGILIZCE OGRETMENI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik
plan hazirlanma siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik W
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile

Durum

baslamistir. Ekip tarafindan

Analizi

olusturulan ¢alisma takvimi =
Kurulus r Politika
ici Analiz )28 202 B:Igelfe.ri

kapsaminda ilk asamada durum X

analizi calismalar1 yapilmis ve &—2’0}245/ :

durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya Kkonularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Mahallemiz 1980°li yillarda tamamen bos bir arazi iken daha ¢ok Eskisehir
tarafindan gelen yurttaslarimiz tarafindan iskan edilmistir. Mahallenin okul ihtiyaci 6n
plana ¢ikinca mahalle dernegi, muhtarlik ve mahalle sakinleri okul yaptirma ¢calismalarina
baslamislardir.1997-1998 egitim 6gretim yilinda Ilkégretim Okulu olarak faaliyete
gecmistir. Okulumuza o dénemde sehidimize ithafen “SEHIT ER YILDIRAY BIROGLU
ILKOGRETIM OKULU” ad1 verilmistir.

16 Nisan 2007-31 Ocak 2008 tarihleri arasinda okul bahgesinin 6niine ve arkasina
28 derslikli iki ayr1 bina yapilmistir. Okulumuzda 07 Nisan 2008 tarihinden itibaren yeni
okul binamizda egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmustiir.

Okulumuz 31 Mart 2012 tarihinde TBMM de kabul edilen “6287 sayili ilkégretim ve
Egitim Kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun” geregince 2013-
2014 Egitim-Ogretim y1l itibariyle ILKOKUL olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: ISTANBUL Ilgesi: KARTAL
Ad Cevizli Mahallesi Mustafa Kemal | Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/
res: . i
Caddesi Kepez Sokak No:2 (link)*: SZQwWKNBwWF9ZdFLj49
Telefon
02164426580 Faks Numarasi: 02164579013
Numarasi:

- Post https://sehiteryildiraybir
€ os.a 741065@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: ps:// Y y
Adpresi: oglumeb.k12.tr/
Kurum " . . ..

741065 Ogretim Sekli: Tam Gun.
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : oplam Gahisan 43
Sayis1 *
Kiz 482 Kadin 31
Ogrenci Erkek  |453 Ogretmen | 2
Sayis1: Sayis1
Toplam |935 Toplam |35
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . o )
:30,1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 26,7
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 23375 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 17
Sayis1 - Olan Sube Sayis1 ’
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
3 . 1529 TL . 10
Gider Miktar1* Gorev Siiresi




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1.2019-2023 yillar1 arasinda yer alan stratejik plandaki hedeflerin yaklasik %80 ine

ulasilmistir.

2.Ulasilamayan hedeflerin ulasilama sebepleri ise gerek ekonomik gerekse fiziksel
yetersizlikler kaynaklidir. Bu eksikler 2028-2032 stratejik planinda tamamlanmasi

Planlanmaktadir

. KARTAL SEHIT ER YILDIRAY BIROGLU ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik streci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak tizere bes bolimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen
faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen
hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi icerisinde yer alan ”Kayit bolgemizde yer alan ilkokul
kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlar giderilecektir.” Hedefi altinda birbirine baglh birden ¢ok gosterge ile

desteklenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi tasra teskilatinin icinde bulunan bir kurum olarak goérevini icra
etmektedir. il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizden aldig1 yazih yetkiler ile Kartal ilgesi icerisinde
ilkokul olarak egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Bunun yaninda, devlet politikalarimi Kartal
Kaymakamlik makamina bagl olarak gerceklestirmektedir.
Midiirliigiimiiz, Basta Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, egitim-6gretimi diizenleyen yasalar, Kanun,
Kanun Hikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge, Emirler, hiikiimet programlari,
kalkinma planlari, milli egitim suralar: ve ulusal programlari esas alinarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

) ()gretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi 6nem tasimaktadr.

Yasal Yiikiimliiliik Yasal Dayanak
—1739 sayili kanunun
23. maddesi,
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli —222 sayili kanunun

temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; 1. maddesi,

onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. —Ortaogretim
kurumlan
Yonetmeliginin 5.
maddesi

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri 1739 sayili kanunun

yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime 23. maddesi.

hamwlanaals

Okul veya kurumlar, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve [Ikégretim Kurumlar:

temel ilkeleri dogrultusunda islevlerini, evrensel hukuka, Yonetmeliginin 5.

demokrasi ve insan haklarina uygun bir biitiinliik icinde maddesi

ogrenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik okul kultiri

anlayisi ile yerine getirir.
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2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlari Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

11




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.Egitim ve 6gretim stiresince devam devamsizlik takibinin
lyapilmasi

2. Ogrenci kayit ve nakil islerinin takip edilmesi

3. Haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
4. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

5. Sinif gegme is ve islemlerinin takip edilmesi

Rehberlik faaliyetleri

.1.Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yuritilmesi

2. Kisisel ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
3. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

4. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine
iliskin is ve islemlerin yiirttilmesi

5.Velilere yonelik rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Arastirma, Gelistirme ve Projeler

1. Projelerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

2. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik
programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is ve
islemlerin yiiritiilmesi

3. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Insan Kaynaklari

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yuritilmesi

2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme,
terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiirttiilmesi

Ogrenme Ortamlarina Yonelik
Faaliyetler

1. Okul binasi dahil, tasinmazlara iligkin her tiirli yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ¢alismalarinin yiiriitilmesi

2. Midirligimiiziin taginir ve tasinmazlarina iliskin
islemlerin yirutilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siire¢lerinde
etkin kullanilmasina yonelik altyapi ¢alismalarinin
yuritilmesi

12




Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler 1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin

yuriitilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢calismalarin
lyapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin
yapilmasi

1.Bicimlendirici degerlendirme etkinlikleri ile

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri 9 . 5= N X
degerlendirilmelerin siire¢ degerlendirme olarak yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler Projeler

Sinif ve panolarin belirli giin ve haftalar kapsaminda igerige uygun

Ogrenme ortamlarina yonelik sekilde diizenlemek
faaliyetler
Ders disi faaliyetler Cocuk Kuliibii Faaliyetleri

13




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {lzere c¢esitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.
Belirlenen paydaslarin idarenin hangi trin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin tiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketleri” gelistirilmistir. Anketlerde idarenin taninirhgi,
idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin
tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketleri 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize elden anket formlar1 dagitilarak uygulanmistir.
Paydas anketini yanitlayan katilimcilarin gorevli olduklar1 kurum ve kuruluslara gore
dagilimlar1 yanitlama orani agisindan sirasiyla okul ve kurum calisanlarn (i¢ paydas),
ogrenciler, veliler, kamu kurum ve kuruluslar1 (dis paydas) personelidir. Paydaslarin
miudirligimizden memnuniyet diizeyine iliskin elde edilen bilgilere ise asagidaki
sekillerde yer verilmistir.
Ogrenci memnuniyet Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi 12 sorudan olusmus ve sinif seviyelerine gore

toplam 144 6grencimiz katilmistir. Genel memnuniyet %75 * dir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi
Sonugclari

10%
7% °

H Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

15%

= katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Calisan memnuniyet anketi 17 sorudan olusmus ve ankete toplam 39 calisanimiz katilim
saglamistir. Genel memnuniyet oran1 %88 ‘dur.

Ogretmen Memnuniyet Anketi

9y, 4%

8%

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katiyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglar::

Veli memnuniyet anketi 22 sorudan olusmus ve ankete toplam 238 velimiz katilim saglamistir.
Genel memnuniyet oranm %98 ‘dir.

Veli Memnuniyet Anketi

1%
1%

1%

B Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Paydas

Dis Paydas

Yararlanici

o
g:%’c\'
Z 3 A ©

Onceligi

Okul Yonetimi

= i(; Paydas

Okuldaki tiim etkinlikleri
MEB hedeflerine uygun bir
sekilde gerceklestirilmesini
sagladigindan

Ogretmenler

Okuldaki tiim etkinlikleri
MEB hedeflerine uygun bir
egitim faaliyetlerini
diizenlediginden

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin

Okul Aile Birligi Uyeleri

IAmag ve hedeflerimize
ulasmak icin veli

ile okul arasinda iletisim ve is
birligini sagladiklarindan

Destek Personel

Hizmet veren personeldir

Veliler

Amag ve hedeflerimize
ulasmak icin okul ile isbirligi
yapar

il ve ilceMilli Egitim Miidiirltigii

Miidiirliigline bagh okul ve
kurumlari belli bir plan
dahilinde yonetmek ve
denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini
lrittiiglinden

Valilik ve Kaymakamlik Kurumumuzun ustii
konumunda olup, hesap
verilecek mercidir

Belediyeler Ama¢ ve hedeflerimize

ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak icin isbirligi

yapacagimiz kurumlar

Tablo Paydas Oncelendirme Matrisi




Tablo Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei | Miisteri, hedef

Birimler ortak Kitle
Milli Egitim Bakanhig v v V
Valilik ve Kaymakamlhik v
Milli Egitim Miidir v v V
Calisanlan lagii
ililge  Milli Egitim v v V
Miidiirliikleri
Okullar v
Ogretmenler ve [V
Calisanlar

Diger
Ogrenciler ve Veliler |V V
Okul Aile Birligi v 0
Universite
Ozel idare 0 0
Belediyeler 0 0
Giivenlik Giicleri v 0
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirhk ve 0 0
Miidiirliigi
iskan

Sosyal Hizme V
Miidiirliagii tler
Genglik ve Spor Vv
Miidiirliigii
Muhtarhk Ni
Sivil Toplum 0
Kuruluslar
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Tablo Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

1 v v v v v v
2 v N v v v
Egitim ve Ogretim v
Faaliyetleri 3 v v v v
4 v v Y v v
5 J J J v
LYY v v Voo
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve 2 v v v v v v v
Sportif Faaliyetler 3 v v N v v
" v v v v v v v
] v v v v v
2 v N N Vv
Rehberlik Faaliyetleri 3 v v v v v
4 v oW J J J v
5 v v v v
1 v v v
Arastirma, Gelistirme, Proje ve ) N N v N N v v
Protokoller
3 v v v
I NV VA VA N A
insan Kaynaklar1
2 v v v v
1 v v v v N N v
ggre.nme Ortamlarina Yonelik ) v v v
aaliyetler
3 v v v v v v
Olgme Degerlendirme 1 v v v v v
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

1.Smiflar:237
2.S1nfilar:216
3.Smiflar:249
4.Smiflar:173
Anasinifi:60

Akademik basari verileri

Basari1 orani %100

Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

75 dgrencimiz Sehit Er Yildiray Biroglu Ilkokulu Spor Kuliibiiniin lisanl
sporcusudur.
IFET Ilge 3.siniflar birinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar1 % 100’diir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz anasiniflari dahil 31 derslikten olusmaktadir.Binamiz zemin
art1 ti¢ kattan olusmakta ve her bir katta 7 derslik yer almaktadir.
Dersliklere akilli tahtalar kurulmus olup 6grencilerimizin etkin
katilmiz saglanmistir. Okulumuz biinyesinde kapali spor salonu
mevcuttur ve 6grencilerimizin aktif kullanimina aciktir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2.insan Kaynaklari
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Siif Ogretmeni 4 24 28
Brans Ogretmeni 0 5 5
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayisi 7 36 43

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 17 17 34 3/A 18 17 35
1/B 16 18 34 3/B 20 16 36
1/C 15 16 31 3/C 15 19 34
1/D 17 18 35 3/D 20 17 36
1/E 17 17 34 3/E 19 16 35
1/F 14 21 35 3/F 22 15 37
1/G 17 16 33 3/G 19 15 34
2-A 19 16 35 4/A 16 9 25
2/B 19 14 33 4/B 14 11 25
2/C 19 16 35 4/C 14 15 29
2/D 11 12 23 4/D 13 12 25
2/E 17 19 36 4/E 17 10 27
2/F 10 14 24 4/F 12 11 23
2/G 13 16 29 4/G 11 14 25
Okul OncesiA | 10 7 17 Okul OncesiC | 7 6 13
Okul OncesiB | 8 7 15 Okul OncesiD | 8 7 15
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulun Milli Egitim Bakanligi'nin belirlemis oldugu yonetmelikler
cercevesinde isleyisini siirdirmek.

Midir Yardimcisi

Meb belirledigiYonetmelik cercevesindel, okulun her tiirlii egitim
Ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma, egitici
etkinlikler, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul mudira
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢alisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Telefonlara cevap vermek, e-posta ve yazismalar1 yonetmek,
dosyalama ve kayit tutma, randevular: diizenlemek ve takip etmek,
veri girisi yapmak ve okul idaresinin yonetmelik ve kanunlar
cercevesinde verilen gorevleri yapmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve bakim islerini yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3 100
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Hasan KURT Mudir Calisanlarin Temel is Sagligi ve 2024 R43126467400
Giuivenligi Egitimi Kursu
IAyse KORKMAZ Miidiir Yardimcis1 [Calisanlarin Temel is Sagligi ve 2024 S29109149673
Giivenligi Egitimi Kursu
Goksel KIYILDI Miidiir Yardimecisi Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 X68064931805
Giivenligi Egitimi Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

Sinif Ogretmeni 31 4

Ingilizce 2 0

Din Kiil.ve Ahlak Blg. 1 0

Rehber Ogretmen 2 0
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 6 0 6
11-15 Y1l 6 1 7
16-20 9 2 11
20 ve uzeri 12 1 13

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan (")gretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 4 0 0 4
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 1 Lise 5
2 Hizmetli 1 4 (Ikogretim |1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri ydnetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisir.; okulun biit¢esini yonetmek, okul programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarini izlemek ve disiplin konularinda
kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak ..

Midir Yardimcisi

Meb belirledigiYonetmelik cercevesindel, okulun her tiirli egitim 6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul midiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Telefonlara cevap vermek, e-posta ve yazismalari yonetmek, dosyalama ve kayit tutma,
randevulari diizenlemek ve takip etmek, veri girisi yapmak ve okul idaresinin yénetmelik
ve kanunlar ¢ercevesinde verilen gorevleri yapmak.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik ve bakim islerini yapmak.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

= = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

> é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

< =
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= a =

S 22 2
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=] o = 4] = v
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir..

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta 0 29 0 2
Bilgisayar 8 8 8 0
Projeksiyon 20 20 5 0
Tv 2 2 2 0
Yazicl sayisi 6 6 6 0
Fotokopi makinasi 1 1 1 0
internet baglant: hiz1 16mgb 16mgb 24mgb 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X X

Ekipman Odasi X X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amagl Salon X 1

Spor Salonu X 1
Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 32 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 34 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alan1 (m2) 90 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon X
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Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2300
Okul Kapali Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 3482
(m?)
Kantin (m2) 144
Tuvalet Sayisi 12
Diger (...euien) -
2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, biitce buyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri asagidaki tabloda belirtilmistir..

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 200.000 300.000 250.000 300.000 350.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 1.080.000 | 1.280.000 | 1.500.000 | 1.700.000 | 2.000.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.280.000 | 1.580.000 | 1.750.000 | 2.00.000 | 2.350.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan temizlik personellerinin iicret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Deterjan ve yiizey temizligi malzemesi ile temizlik
iriinleri/Temizlik malzemeleri alimi

iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 114480 388260 965844
Kii¢iik Onarim 17500 86000 152000
Bilgisayar Harcamalari . 0 ﬁ 56000 ﬁ 8877
Biiro Makinalar1 Harcamalari = 0 g; 0 8 50000
Telefon g 0 < 0 Ny 0

: = o)
Sosyal Faaliyetler o 0 x 0 o 0
Kirtasiye - 57561 > 14074 : 48000
GENEL 154.541 TL 544.307 TL 1.224.721 TL

2.7.4. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirli sayisal veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Py . | Kz 482 deret Kadin 35
b [Erkek [453 oot N [Erkek  [4

yist: Toplam | 935 y Toplam |39
Mevcudu en fazla ve en az olan Lol . . .
stmif meveudu :37/13 Kaynastirma Egitimi alan Ogrenci Sayisi :39
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 18
Sayisi ' Sube Sayisi '
Acilan Cocuk Kuliibii Sayisi 17 Cocuk Kuliibiinde Yer alan 6grenci sayisi 519
Viligerisinde yapilan gezi ve 10 Okulun Spor Kuliibii Var m1? Var
etkinlik sayisi1
Sp"? Kull{b u Hangi Bransta e-spor Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 2
faaliyet gostermekte?
Tatbikatlar yapiliyor mu? Evet Yilda Kac tatbikat yapilmaktadir? 6

. Periyodik L . . . .
Blnjmm bakimlar yapiliyor bakimlar her y1l Yil icerisinde faaliyet gosterilen proje 10
mu? sayl1sl

yapilmaktadir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre Analizi -PESTLE )

PESTLE analiziyle Midirligiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amac¢lanmistir.

Tablo. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal ylkiimliiltiiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

e Okul ¢evresindeki politik durum.

¢ Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretim hakkinda beklentileri

Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul gelirini arttirici unsurlar,

Okul giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,

Issizlik durumu,

Kullanilabilir biitge,

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden gekirdek aileye gecis),

e Niifus art1
Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirs;, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

Okul teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin e
benimsenmesinin artmasi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiis,

[ ]
[ ]
°
°
e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
[ ]

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
e Bakanlik, il veilce stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
® Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ |5 kapasitesi,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
e (Okul/kurum cevresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-tiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.
Kariyer beklentileri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Beslenme aliskanliklari,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi etkinlikler
Veli egitim seviyesinin diistiik olmasi

Bakanligimizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanima.

Dijital Platformlar lizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Internet aginin bulunmasi

FATIH Projesi, MEBBIS, E-OKUL
uygulamalari

Akilli tahta uygulamalari

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.91.Giiclii ve Zayif Yonler
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/midurligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir

Giiclii Yonler:

Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢cok sayida sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e Ogrenci devaminin yiiksek olmasi

e Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Cahsanlar e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e (Girisimci personelin olmasi

e Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

e Kadro eksiginin olmamasi

e Hizmet ici egitimlere etkin katilim saglanmasi

e s sagligi ve giivenligi egitiminin biitiin calisanlara verilmesi

Veliler e Okul aile birligi iiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi

e Veli okul isbirliginin etkili bir sekilde kullanilmasi

Bina ve e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Yerleske e Giivenlik kameralarinin olmasi

e Tasarim beceri atolyesinin olmasi
e Okulun temiz olmasi

e Okul kazalarinda ve yaralanmalarinda hastaneye sevkin hizli olmasi
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Ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Spor Salonunun olmasi

Giicli ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Egitim arac gereclerinin siniflarda eksik olmamasi

Biitce

Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar
Okul kantini kirasi

Okul yemekhanesi kirasi

Ogrenci kuliip gelirleri

Spor Salonu kirasi

Yonetim
Siiregleri

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Miudiurliigiimiizde faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yapilmasi

Bilgi edinme halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirecte
gerceklesmesi

iletisim
Siirecleri

Teknolojiyi kullanan deneyimli bir egitim kadrosunun olmasi
Veli goriisme saatlerinin olmasi
Okul internet sitesinin giincel olmasi

Okul ile ilgili duyurularin zamaninda yapilmasi

Sosyal medyanin etkin kullanilmasi

Zayif yonlerise okul /kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir.
Baska bir ifadeyle okul/kurumun iistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir.

Zayif Yonler
Ogrenciler e Ilkokul siniflarinda 6gretmen bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
e Birinci siniftaki siirekli devamsiz 6grencilerle iletisim kurulamamasi
Calisanlar e Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Veliler e Velilerle ilgili egitim ve projelere katilimin istenilen diizeyde olmamasi
e Velilerin okul kurallarina uyumunun istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve e (Cevre kosullarinin yogun is yerleri ve trafik olmasi
Yerleske e Okul bahgesinin okul kapasitesini karsilayamamasi
Donanim e Kiitiiphanenin donanim olarak yetersiz olmasi
Biitce e Okul aile birliginin kabul ettigi gonillii bagislarin okulda yapilacak
yenilikler i¢in yeterli olmamasi
iletisim e Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Siirecleri
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2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Ekonomik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Egitim o6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Okul ve ¢cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢calismalar1

Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

Mevzuat-Yasal MEB’in kalite,misyon ve vizyon farklilasmas1 konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje
calismalari

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Ekonomik Egitim 6gretim ¢calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlamalar
Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Sosyolojik Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Akilli tahta uygulamasinin tam anlamiyla gerceklesmemis olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli ciktilara ve girisimcilik konularina

yonlendirilememesi
Ekolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje
calismalarinin desteklenmemesi
Okul ¢evresinde yesil alan azlig1
Okul cevresinin isyeri ve konutlarla ¢evrili olmasi
Okula ulasimda trafik yogunlugunun risk olmasi
Tablo . GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
«Tecriibeli ve «Giris Cikis da »Anasinifi egitimi almis «Okulun fiziksel donaniminin
kaliteli 6gretmen | okul cevresindeki | 6grenciler yetersiz olmasi
kadrosu trafik yogunlugu ) o
«Veli beklentisinin
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«Ogretmen
ihtiyaci
bulunmamasi

«S0Sy0

Ekonomik olarak
giiclii cevrede
bulunmasi

«Ulasim kolaylig1

«Normal Egitim
Uygulanmasi

«Teknolojinin en
ust diizeyde

kullanimi «Okul
temizligi
konusunda
sikint1 olmamasi.

«iletisime acik
okul idaresi
«Rehberlik

servisinin
bulunmasi

«Ogrencilerin WC

aliskanliklarinin
eksik olmasi.

«Konferans

salonunun
yetersizligi

«Okul

bahgesindeki
oyun alanlarinin
kisith olmasi.

«Spor salonu
olmamasi

ylksek olmasi

«Ogretmenler arasi
isbirligi

«Bahcede téren sahne
alaninin bulunmasi.

«Okulum Temiz projesi
ve diger yiirttiilen
projeler.

«Okul-veli -6grenci
isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

«Okul ¢evresinin isyeri ve
konutlarla cevrili olmasi

«Okula ulasimda trafik
yogunlugunun risk olmasi

Tablo 2. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

* Okulun merkeze yakin ve ulasiminin kolay

«Okulun fiziksel donaniminin yetersiz

Gugcli olmasi,

Yonler | Cevrenin egitime 6nem vermesi, olmasi
) Sz yapacal.< (_jOg?_l aulanlarm olmasl «Baz1 velilerin okula karsi ilgisizligi
* Okul Bahcesinin biiytik olmasi

Zayrf «Veli profilinin zayiflamasi .

ey »Ailelerde ayrilma ve hastalik

«Kiiciik yas grubu 6grencilerinin 6z bakim

becerileri tam olarak
karsilayamamasi.

«Cagin gerektirdigi (stem, robotik vb.) atdlyelerin
olmamasi

nedeniyle risk grubundaki cocuk
sayisinda artis,

«Bilisim araclarinin denetimsiz
kullanilmasi

«Sosyal medya ve bazi televizyon

programlarinin 6grencileri izerinde
olumsuz etkilerinin olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢
Bireyler

Duyan

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul
Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

Temel egitimde 20 glin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin tespiti ve uygun egitime erisimi

Okulun 6zel egitim gerektiren 6grencilerin kullanimina uygunlugu

Okulda bulunan yabanci 6grencilerin egitimi

N (O || W

Dezavantajli 6grencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerinin desteklenmesi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETiMDE KALITE

Ogrencilerin kazanimlarinin takibi

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katihmi

Egitim 08retim program yontem ve teknigi

Egitim 68retim materyalleri

Okulda yiiriitiilen sosyal sorumluluk icerikli ve diger projeler

Ogrencilerde okuma kiiltiirii

Cocuklarda obezite, gelisim, isitme ve gérme gibi saglik sorunlarinin tespit ve takibi

egitim ve takibi

Rehberlik servisince olumsuz davranis ve zararl aliskanliklar gibi konularda 6grencilerin

O O [N (U1 [W (N |

Okul aile isbirligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul is saghig ve glivenligi

Kurumsal iletisim

Kurumsallasmis bir denetim

Hizmetici egitim ve oryantasyon

Calisan, 6grenci ve veli memnuniyeti

Yonetim siirecinde etkili iletisim

Yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

Okulun fiziki yapisi

Okul bahgesinin 68renci taleplerine gore diizenlenmesi

Ogretmenlerin sosyal kullanimina tahsis edilmis alanlar

Okulun i¢- dis temizligi ve hijyen

Geri doniistim

NmmmOMm| O (0| 3| (Ul | |WN|m=

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek agirhik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

0grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 0Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st
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kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
MIiSYONUMUZ

Demokratik degerleri benimseyen, farkliliklara saygi duyan, ¢evreye ve dogaya
duyarli, inceleyen, sorgulayan, arastiran, kendi diisiince ve haklarin1 savunurken
baskalarinin haklarina ve diisiincelerine saygi gosteren bireyler yetistirmeyi

I1gi ve yeteneklerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini desteklemeyi
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini desteklemenin yan sira; duygusal, sosyal, ahlaki ve
kisilik gelisimlerine katkida bulunmay1, Ogrencilerine inanmayi, giivenmeyi ve giiciini

sevgiden almay1 gorev edinmistir.

3.2.Vizyon
VIZYONUMUZ
Ogrencilerini cagin temel yasam becerilerine sahip diinyanin her yerinde adindan

soz ettiren ornek bireylerin yetistigi yenilikci bir okul olmaktir.

3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
1)INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghg,
mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle genclerimizi bu dogrultuda
yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.
2) SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak
memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya, varsa
sorunlar1 birlikte ¢ozmeye 6zen gosteririz.
3)KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma
ruhumuzun goéstergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere
katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida
artisi getirmektedir.
4)YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢ci olmaya 6zendirir ve tesvik
ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada

basvurulan araglardir.
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5)BILIMSELLIK: Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk , tin “ Hayatta en hakiki mirsit ilimdir”
sozunden hareketle bilimsel ve gercek¢i dustinceyi tim paydaslarimiza ozellikle,
ogrencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin
gosterdigi hedef olan iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin tizerine ¢ikarma idealini
gerceklestirmek temel ilkiimiizdiir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi
etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekgi yaklasimlar: 6ne ¢ikararak 6grencilerimizi
bilimsel ve ger¢ekgi diisiinceye alistiririz.

6)ETIK DEGERLERE BAGLILIK: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda

gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

7)KULTUR OGELERINE VE TARIHINE BAGLILIK: Cumhuriyetin ve Kkiiltiirel
degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) SAYDAMLIK: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9)OGRENCI MERKEZLILIiK: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin

ogrenci odakli olmasi, oOgrenciyi ilgilendiren kararlara o6grencilerin katiliminin

saglanmasi esastir.

10)ULKE SORUNLARINA/ONCELIKLERINE DUYARLI: Bilingli ve sahip c¢ikilacak

oncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak i¢in okul olarak tizerimize diisen

gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyacglar cercevesinde
amaclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve
hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu
calismalar cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar
TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef1.1 [H.1.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe | Baslang izlem | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | 1¢ 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 |e Sikhig
Degeri* Siklig1
*

PG.1.1 ilkokullarda

Yetistirme

Programina (iYEP)

dahil olan %30 | %80 | 980 | %85 | %87 | %90 | %90 | Yilik | Yillik

odgrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulasma oram (%)

PG 1.2 ilkokullarda
Yetistirme
Programina dahil
olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina
ulasma oram (%)

%30 %70 %70 %75 %80 %85 %90 | Yilhik | Yillik

PG 1.3. 20 giin ve
iizeri O0ziirsiiz %20 %2 %2 %1 %1 %0,5 | %0,5 | Aylhik | Ayhk
devamsizlik yapan
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ogrenci orani (%)
PG 1.4 .20 giin ve
uzeri oziirld %20 %1 %1 | %l | %1 | %1 | %l | Aylk | Ayhk
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Rehberlik servisi, ziimre baskanlari
is birligi Yapilacak
Birimler
1.0grencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
2. ilkokullarda yetistirme programina katiimin az olmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5.IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 30000 tl
Tespitler 1. llkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
ihtiyaglar 1. Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi
2.Yardimci kaynaklar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 |A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef [H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

21
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Performans
Gostergeleri

izlem
2028 | e
Siklig1

Hedefe | Baslang
Etkisi* | 1¢
Degeri*

Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 Siklig1

PG.1.1. Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

%35 10 10 12 14 16 18 Yilik | Yillik

PG 1.2 Saghikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim
sayisl

%20 2 2 4 4 6 6 Yillik Yillik

PG 1.3 Saghkl ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

%10 900 900 900 900 900 900 Yilik | Yillik

PG.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

%5 2 2 4 4 6 6 Yilhik | Yilhik

PG.1.5 Cevre bilincinin
artirillmasina yonelik
verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi

%10 900 900 900 900 900 900 Yilhik | Yilhik

PG.1.6. Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etKinlik sayisi

%10 2 2 4 4 6 6 Yilik | Yillik

PG.1.7 Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

%10 900 900 900 900 900 900 Yilhik | Yilhk

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak
Birimler

Belediye ve Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler

1 Herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Stratejiler

S.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2 .Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

400.000 tl
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Tespitler 1. Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢ikmasi
ihtiyaglar 1. Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas:

2. 0kul kiitiiphanesi icin kaynaklar

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac¢ 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1 |[H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir..

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslang izlem | Rapor
Etkisi* | 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028 |e Siklig1
Degeri* Siklig1

*

P.G.1.1.lyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler, spor
salonu,
kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

%100 3 3 10 18 26 34 Yilhik | Yillhik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Sivil Toplum Orgiitleri, Dernek ve Vakiflar, Hayirsever is insanlari, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak | Belediyeler
Birimler
1. Mali ihtiyac¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
Riskler
S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2.000.000TL
Tespitler 1. Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve okulun fiziki olarak iyilestirilmesine katki

sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
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ihtiyaclar

1. Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

H. 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim
orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslang

1¢
Degeri*

2024

2025

2026

2027

2028

izlem
e
Siklig1

Rapor
Siklig1

PG.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%35

%20

%30

%40

%45

%50

%60

Yillik

Yillik

PG.1.2 Bir egitim ve
d6gretim y1linda en az
iKki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%10

%1

%5

%8

%12

%20

%25

Yillik

Yillik

PG.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%10

%1

%?2

%4

%6

%8

%10

Yillik

Yillik

PG.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
bashiginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%35

%10

%12

%20

%25

%30

%40

Yillik

Yillik
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PG.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan
sayisL

%10 %1 %?2 %2 %2 %2 %2 Yilhk | Yilhik

Koordinator Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Riskler

1 Okul dis1 sosyal etkinliklere 68renci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Stratejiler

S.1. Her bir 68rencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihimlari artirilacaktir.

S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

$.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S$.10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11. Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000tl

Tespitler

1. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

ihtiyaclar

1. Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

2. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliclendirilmesi

3. Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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4.4Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 stratejileri belirlerken;

e Paydas analizi sonuglari,

e Onceki donem planlarimiz,

e Ilgemizin planindaki stratejilere uyum,

e Maliyet

e Yasal degisiklik

e (Ozdegerlendirme raporu

e Riskler

e ihtiyaclar

e MEB stratejik plan kilavuz

gibi etkenleri ekip tiyeleriyle yaptig1 periyodik toplantilarda beyin firtinas1 yontemiyle
belirlemistir.

4.5Maliyetlendirme

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi c¢alismalar1 sonuglarindan hareketle
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

» Son iki yildaki biitge geliri incelenmistir,(2023-2024)

> Il milli egitimin biitce hesabina uygun olarak eylemlere iliskin tahmini maliyetler
belirlenmistir,

» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve
egilimleri dikkate alindiginda Mudtrligiimiziin 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik stire icin
tahmini 12.575.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Midirligimiziin stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin
gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Miidurligiimiiziin tahmini olarak 7.550.000 TL’lik bir harcama yapacagi
disiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer
verilmistir.
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Tablo22. Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 10.000 TL 15.000 TL [20.000 TL (30.000 TL (35.000 TL  (110.000 TL
Hedef1.1 5.000 TL |10.000 TL [15.000 TL [15.000 TL [15.000 TL |60.000 TL
Amag 2 50.000 TL {70.000 TL {100.000 TL{150.000 {175.000 545.000 TL
Hedef2.1 10.000 |20.000 25.000 30.000 35.000 110.000 TL
Amag 3 100.000 (150.000 200.000  250.000 (300.000 1.000.000 TL
Hedef3.1 50.000 |75.000 100.000 |125.000 150.000 500.000 TL
Amag 4 300.000 [350.000 400.000 [450.000 {500.000 2.000.000 TL
Hedef4.1 150.000 [200.000 [250.000 [300.000 |350.000 1.250.000 TL
Genel 1.200.000 (1.300.000 (1.400.000 [1.500.000 [1.600.000 (7.000.000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  [1.875.000  [2.190.000 2.510.000 2.850.000 3.160.000 12.575.000 TL
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1. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim mudurliglii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisilup kara baglanacaktir.

26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

isareti koyarak

v E| E g ) E E
o s 2=E|E| S| %5 5
= N | &£ 9 S
OGRETMENLERICIN =8l 8| 2| E2 =S
t2| 2 £ 52| £
= - = Q "= —
KONU BASLIKLARI 25| 8 S Y o= =
NO I
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 1)) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. IO O) @) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1)) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. )0 ) ()
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )1 O) @) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. ()|()| () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()|()| () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami OOl O 0) )
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. ()(C) () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ()|)| () () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek ic¢in etkin bir OOl O 0) )
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()(C) () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. )|y ) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ()(C) () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtliir. ()(C) () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()| )| ) () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ()Y () () ()
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o E| E g | o 5 S
L ZE|l 2| S|=258| 5
VELILER ICIN i el ¢ E i > >
2= = | €|3E|l E
UE=1E= S|l o= =
x3 g | 2|25 §
KONU BASLIKLARI M| M
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OO A) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y () |1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. IR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. (D)) |C)|IC) | C)
07- | Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. ()OO C) 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO 1O
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim y6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. RIS
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi OIOlOlO 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 68renme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. ISR ALS
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()Ic)Y )|y 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()1 a) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y |C)|IC) | )
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. ()Y |C)|IC) | )
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. OO A) 1q)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )oY a)o) o)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )OO A) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. OO AA) Q)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. )OO A) Q)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )OO
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

£
S
Rt
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E - E E
vo| 5| E|les S
2| 5| ¥ 2= 2
NO E| 2| 5|25 E
%] - o] | ] -
KONU BASLIKLARI é’ Q Q § Q Q
01- Okulumu seviyorum. OO 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. M)A 10O
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. /OO 10O
04- Ogretmenim adildir. /OO 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. )OO 1O
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()| C) [ )
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. )OO 1O
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. M) 1O
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. o)Ay
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO )
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. D))
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. ()IC)| C)IC) ()
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SEHIT ER YILDIRAY BiROGLU iLKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJiK PLAN UST KURULU

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Milll Egitim Bakanligi'nin 06.10.2022 tarihli ve
2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan hazirlanan Sehit Er
Yildiray Biroglu ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 incelenerek 01/01/2024 tarihinde

Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.

Hasan KURT
Okul Midiirii
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